
 

 

Die JOMOS Brandschutz AG mit rund 150 Mitarbeitenden ist ein führendes Unternehmen auf dem 
krisenresistenten Gebiet des technischen Brandschutzes. Sie konzipiert und baut anspruchsvolle 
Sicherheitsanlagen und -Einrichtungen in den Bereichen Feuerschutz und Rauchschutz. Seit 2018 gehört die 
JOMOS Brandschutz AG zur internationalen VINCI-Gruppe mit mehr als 217‘000 Mitarbeitenden in rund 100 
Ländern. Für das Geschäftsfeld Löschung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen und 
engagierten 

CAD-ZEICHNER / PLANER / KONSTRUKTEUR LÖSCHANLAGENBAU 100% m/w/d 
 

Das macht Ihren Alltag spannend: 

• Erstellung von Ausführungs-, Montage- und Revisionszeichnungen für Sprinkleranlagen im AutoCAD in 2D 
wie auch 3D bis hin zur Materialbestellung der notwendigen Anlagenkomponenten 

• erstellen von Bedienungsanleitungen, Zentralenplänen und Lage-/Nutzungsplänen in Abstimmung mit der 
Projektleitung 

• allgemeine Unterstützung der Projektleitung vom Büro aus 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Konstrukteur, Gebäudetechnikplaner oder technischer Zeichner 
(Fachbereiche Maschinenbau Tiefbau, Hochbau, Heizung, Lüftung oder Sanitär) oder alternativ Studium auf 
Stufe HF (z.B. Techniker HF in Richtung Gebäudetechnik oder Maschinenbau, Betriebswirtschaft) oder in 
Ausbildung dazu 

• idealerweise verfügen Sie bereits über Berufserfahrung, vorzugsweise in der Baubranche, alternativ im 
Bereich Maschinenbau oder als Gebäudetechnikplaner (Heizung, Lüftung, Sanitär)  

• versierter Umgang mit MS-Office sowie sehr gute CAD-Kenntnisse, vorzugsweise AutoCAD in 2D- und 3D 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt 

• kompetentes, zuvorkommendes und zielorientiertes Auftreten 

• strukturierte, selbstständige wie auch qualitätsorientierte Arbeitsweise und ein gutes Zeitmanagement 

Unser Angebot: 

• sehr selbständige und verantwortungsvolle Funktion in einem dynamischen Arbeitsumfeld  

• individueller Einarbeitungsplan, Förderung von Weiterbildung & ausgezeichnete Fortbildungsmassnahmen in 
unserer konzerneigenen VINCI-Akademie 

• Verpflegungsmöglichkeit im subventionierten Firmenrestaurant 

• grosszügige Ferienregelung (mind. 28 Tage), keine Mitarbeiterabzüge für Krankentaggeld und 
Nichtberufsunfallversicherung, Mitarbeiter Benefits-Programm, Vergünstigungen beim Fahrzeugkauf und 
lukratives Angebot zum Erwerb von Mitarbeiteraktien 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, bevorzugt in elektronischer Form an: 
job@jomos.ch. Für zusätzliche Auskünfte steht Ihnen Frau Sandra Anker, Personaladministration , 
(Telefon 062 386 18 83) gerne zur Verfügung. 

mailto:job@jomos.ch

